
1 

 

CHƯƠNG III. 

QUAN HỆ VỚI ĐỒNG NGHIỆP 

Quy tắc 17. Tình đồng nghiệp của luật sư 

Quy tắc 18. Tôn trọng và hợp tác với đồng 

nghiệp 

Quy tắc 19. Cạnh tranh nghề nghiệp 

Quy tắc 20. Ứng xử khi có tranh chấp quyền 

lợi với đồng nghiệp 

Quy tắc 21. Những việc luật sư không được 

làm trong quan hệ với đồng nghiệp 

Quy tắc 22. Ứng xử của luật sư trong tổ chức 

hành nghề luật sư 

Quy tắc 23. Ứng xử của luật sư hành nghề với 

tư cách cá nhân 

23.1. Luật sư hành nghề với tư cách cá nhân 

không để bị chi phối bởi các yêu cầu, quy định nội bộ 

của cơ quan, tổ chức để làm trái pháp luật, Quy tắc 

Đạo đức và Ứng xử nghề nghiệp luật sư. 

23.2. Trong phạm vi công việc được phân công 

phụ trách, nếu phát hiện cán bộ, nhân viên của cơ 

quan, tổ chức chuẩn bị hoặc đang có hành vi vi phạm 

pháp luật hoặc vi phạm quy định nội bộ của cơ quan, 
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tổ chức có khả năng gây thiệt hại đến lợi ích của cơ 

quan, tổ chức, thì luật sư cần giải thích và đưa ra ý 

kiến để người đó từ bỏ ý định hoặc dừng hành vi vi 

phạm. 

Trong trường hợp cần thiết, luật sư cần báo cáo 

với người có thẩm quyền trong cơ quan, tổ chức về 

hành vi vi phạm.  


